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Niemand kriegt beim ersten Mal alles richtig hin.
Was uns ausmacht, ist, wie wir aus unseren Fehlern lernen.

Richard Branson
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Geschatzte Leserin, geschatzter Leser Samedan, im Juli 2025

Herzlichen Dank fir |Ihr Interesse am Jahresbericht 2024/2025 der Kaufméanni-
schen Berufsschule Oberengadin, Samedan.

Der Jahresbericht unserer Schule ist digital verfligbar und unter Downloads auf
der Webseite www.berufsschule-samedan.ch abrufbar.

Viel Freude beim Lesen der Berichte aus unserem Schulalltag.

Mathias Frei
Rektor
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Schule

. Schule

a) Riickblick

Am Montag, 19.08.2024, starteten wir ins Schuljahr 2024/2025. Das bevorste-
hende Schuljahr stellte uns unter anderen vor die Herausforderung, die ersten
Abschlussprifungen im Detailhandel nach Reform vorzubereiten und durchzu-
fuhren. Da die zentralen Prifungen nicht in einzelne Fachbereiche, sondern in
Handlungskompetenzbereichen, gegliedert sind, war eine klare Zuweisung der
einzelnen Lernziele von grosser Wichtigkeit. Die Lehrpersonen im Detailhandel
arrangierten sich in Teams, damit den Lernenden eine ideale Grundlage gebo-
ten und die Inhalte optimal vorbereitet und erarbeitet werden konnten. Es darf
festgehalten werden, dass es uns gelungen ist, die Lernenden sehr gut auf die
Abschlussprifungen vorzubereiten.

Bei den Kaufleuten flihrten wir unsere 1. Klasse nach Reform ins 2. Lehrjahr.
Die Schulleitung erachtete es als angebracht, den Anteil an selbstorganisiertem
und projektorientiertem Lernen in verschiedenen Handlungskompetenzberei-
chen etwas zu reduzieren, um im Gegenzug vermehrt auf die fundierte Erarbei-
tung von Grundlagenwissen zu setzen. Im April 2025 fuhrten wir ein reales Pro-
jekt durch mit der KV-Klasse des 2. Lehrjahres und empfingen am Donnerstag,
10.04.2025, gut 70 Eltern und Ausbildner/-innen zu einem Informationsanlass.
Die Lernenden hatten den Auftrag, Einblick in den Schulalltag nach Reform zu
gewahren. Den Lernenden ist es gelungen, einen vielfaltigen und unterhaltsa-
men Abend, inkl. Apéro im Anschluss, zu organisieren.

b) Ausblick
Im kommenden Schuljahr bereiten wir die ersten Abschlussklassen der Kauf-
leute auf das Qualifikationsverfahren ,nach Reform“ vor. Wir werden alles da-

ransetzen, die Lernenden optimal auf die Schlussprifungen vorzubereiten.

Ich wiinsche allen eine angenehme Sommerzeit sowie anschliessend einen gu-
ten Start ins neue Schuljahr 2025/2026.

Freundliche Grisse

Mathias Frei, Rektor
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c) Entwicklung der Schiilerzahlen

Der Start ins Schuljahr 2024/2025 erfolgte mit einem Gesamtschilerbestand
von 123 Lernenden. Gegenuber dem Vorjahr nahm die Anzahl der Lernenden
um 8 Personen zu.

Wahrend insgesamt 29 Lernende (Vorjahr 24) die Ausbildung als Kauf-
frau/Kaufmann in Angriff nahmen, starteten wir bei den Detailhandelsfachleuten
mit finfzehn Lernenden (Vorjahr 16). Der einjahrige Maturitatslehrgang Typ
Wirtschaft nach der Lehre (BM2) verzeichnete 9 Studierende (Vorjahr 9).

Untenstehende Grafik zeigt die Gesamtschilerzahl im abgelaufenen Schuljahr
gegeniber den Vorjahren.
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Es ist erfreulich, dass seit dem Schuljahr 2021/2022 in der Abteilung des Detail-
handels eine steigende Anzahl an Lernenden verzeichnet werden kann.
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Im Berichtsjahr wurden aufgrund der Schilerzahlen folgende Klassenziige
gebildet (Stand bei Schuljahresbeginn):

Lehrberuf Lehrjahr Klassen Schiilerzahl
Kaufleute 1 2 29
Kaufleute 2 1 21
Kaufleute E-Profil 3 2 26
Detailhandelsfachleute 1 1 15
Detailhandelsfachleute 2 1 12
Detailhandelsfachleute 3 1 11
BM2 Typ Wirtschaft 1 9

Total 9 123
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d) Lernende nach Wohn- und Lehrorten

Die folgende Darstellung zeigt die Herkunft (inkl. BM2) sowie die Lehrorte unserer
Schlerschaft (exkl. BM2):

Wohnort Lehrort

B Minstertal
B  Miunstertal 1

2 B Puschlav

@ Bergell

1

O Ubrige
8

B Puschlav
a Unterengadin

26

@ Bergell

2 B unterengadin
20

Oberengadin

Oberengadin 63 77

e) Lernende nach Lehrstellen und Branchen

I Lebensmittel BSpitaler
@OV @ Treuhand
O Diverse @ Banken
@ Electronics OoD+A

@ Sportartikel @ Diverse
@ Textil @ Hotel

W Verwaltung

Detailhandelsfachleute

Kaufleute
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f) Qualifikationsverfahren Grundbildung
Durchfiihrung

Das Qualifikationsverfahren (QV) wurde in den Monaten Mai und Juni 2025 unter
der Leitung von Daniel Amman, Prorektor und Prifungsleiter, durchgeflihrt. Die
Abschlussprifungen wurden minutids geplant und konnten reibungslos durchge-
fuhrt werden.

Anzahl Kandidat/-innen, die zum QV 2025 angetreten sind

In den Berufen der Kaufleute sowie der Detailhandelsfachleute prasentieren sich
die Zahlen beziglich des Erlangens eines eidgendssischen Fahigkeitszeugnis-
ses (EFZ) im Prufungskreis Graublinden wie folgt (In den Zahlen sind alle Kan-
didat/-innen, auch Repetent/-innen, enthalten, die am Qualifikationsverfahren
2025 teilgenommen haben):

Kandidat/-innen Kaufleute mit Detailhandels- Total
EFZ Fachleute mit EFZ

KV Chur 132 52 184
KV Samedan 26 10 36
KV Davos 11 7 18
KV llanz 19 7 26
KV Poschiavo 0 1 1
Total 188 77 265

In Samedan nahmen insgesamt 36 Kandidat/-innen am Qualifikationsverfahren
2025 teil. Alle Lernenden durchliefen das QV sowohl im schulischen als auch im
praktischen Teil erfolgreich.

Die Zahlen zu den nicht bestandenen Qualifikationsverfahren im Kanton Grau-
bldnden prasentieren sich wie folgt:

Kandidat/-innen - Kaufleute Detailhandels- Total
QV nicht bestanden mit EFZ fachleute mit EFZ
Insgesamt Kanton GR 9 0 0

KV Samedan 0 0 0
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Rangresultate unserer Lernenden der Grundbildung

Folgende Kandidat/-innen haben Resultate im Rang erzielt, d.h. ihre Gesamt-
note liegt bei 5.3 oder héher.

Detailhandelsfachfrau/-mann EFZ
Note Kandidat/-innen Ausbildungsbetrieb

53 D’Arpa Priscilla Kriemler, St. Moritz

Kauffrau/-mann EFZ | Erweiterte Grundbildung

Note Kandidat/-innen Ausbildungsbetrieb

5.3  Aebli Selina Salome Lyceum Alpinum Zuoz AG

5.3 Muller Silas O. Christoffel AG, St. Moritz

5.3 Zangerle Mia Stiftung Gesundheitsversorgung

Oberengadin, Samedan
5.5 Sommer Katharina Luisa HOPPE AG, Mustair

Wir gratulieren zu diesen ausgezeichneten Leistungen.

g) Berufsmaturitatsabteilung

Im August 2024 starteten 9 Studierende mit dem Bildungsgang Berufsmaturitat 2
Typ Wirtschaft. 8 Personen sind zu den Diplomprifungen angetreten. 8 Personen
haben den Studiengang im Juni 2025 erfolgreich abgeschlossen.

Interdisziplinare Projektarbeit

Folgende Themen wurden von den Absolvent/-innen der BM2 als interdiszipli-
nare Projektarbeiten bearbeitet:

Name Thema

Elisa Dell’ Agostino Frauenrechte im Wandel: Herausforderung auf dem
Laura Ripamonti Weg zur Geschlechtergleichheit

Cristiana Gomes Einfluss der griechischen Antike in der Gegenwart

Robin Sunithi Jayamanne Upcoming Star oder Gefahr — Die Saudi Pro League

Mik Seibert in Saudi-Arabien
Angelina Chiara Saj Im Schatten der Luxushotellerie: Die Engadiner Kultur
Cla Stifel als stille Kraft der Wirtschaft

Anina Janis Sieber Emanzipation in der Berufswelt



Schule

Rangresultate unserer BM2-Studierenden

Folgende Kandidat/-innen wurden rangiert:

Note Kandidat/-innen:
54 Seibert Mik
5.6 Gomes Almeida Cristiana

Wir gratulieren zu diesen ausgezeichneten Leistungen.

h) Sprachdiplome

Die KBO ist gepragt von einer grossen Sprachenvielfalt. Die Schulleitung ist
stolz darauf, dass alle KV-Lernenden der KBO zwei externe Sprachzertifikats-
prifungen auf mindestens Zielniveau B1 abgelegt haben, und bedankt sich bei
den Lehrpersonen und den Lernenden fir den grossen Einsatz.

Cambridge Certificate der Universitidt Cambridge:

Anzahl Lernende | Erreichte Niveaus Erzielte Durchschnittsnote
26 B1 und B2 55

Certificato di Conoscenza della Lingua ltaliana (CELI) der Universita per Stra-
nieri di Perugia:

Anzahl Lernende | Erreichte Niveaus Erzielte Durchschnittsnote
22 B1 und B2 5.3

Goethe-Zertifikat des Goethe-Instituts Miinchen:

Alle unsere KV-Lernende aus italophilen Sprachgebieten haben ein Goethe-
Zertifikat abgelegt.

Anzahl Lernende | Erreichte Niveaus Erzielte Durchschnittsnote
4 B1 und B2 5.9

Wir bedauern, dass wir aufgrund von Kirzungen von Lektionen im Bereich
Deutsch Fremdsprache und ltalienisch Fremdsprache kiinftig nicht mehr alle
Lernenden auf die externen Zertifikate vorbereiten kdnnen.

In unserer Berufsmaturitatsabteilung wurden die externen Sprachzertifikate auf
mindestens Zielniveau B2 abgelegt.
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Schule

i) Stutzkurse und QV-Vorbereitung

Gemass Art. 22 Abs. 4 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung wurden in
diesem Berichtsjahr folgende Kurse durchgeflihrt:

Stiutzkurse

Lehrberuf Klassen Fach Lehrperson
Detailhandelsfachleute DHF22 Wirtschaft R. Aerni
Detailhandelsfachleute DHF22 Deutsch J. Lehner

Die Stitzkurse werden von den Lernenden jeweils im Klassenverbund besucht.
Die Angebote bieten die Mdglichkeit, ausgewahlte Inhalte zu repetieren und zu
vertiefen.

QV-Vorbereitung
Lehrberuf Klasse Fach Lehrperson
Kaufleute Ea22/Eb22 Wirtschaft M. Frei

Im Februar/Marz 2025 durften die Lernenden der Abschlussklassen auf freiwil-
liger Basis an verschiedenen QV-Vorbereitungskursen teilnehmen. Das Ange-
bot wurde rege genutzt und geschatzt.
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j) Diplomfeier 2025

Die Diplomfeier fand am Donnerstag, 26.06.2025, in der Mehrzweckhallte
Promulins statt. Die Vorbereitungen der Diplomfeier 2025 wurden von einem
Organisationskomitee, das aus Lernenden der Abschlussklassen bestand, ge-
troffen. Der Rektor begleitete das OK und unterstiitzte das Moderationsteam
bei der Entwicklung der Texte. Die Zusammenarbeit war sehr bereichernd und
es wurde wahrend der Proben viel gelacht.

Wahrend der Diplomfeier fihrten Naja Imfeld, Anja Kermaschek und Mattia
Brunetti gekonnt durch den Abend. Melina Velentzas, Kauffrau, begeisterte das
Publikum mit einer ausgekligelten und humorvollen Schilerinnenrede.

Die Festrednerin Gabriela Menghini-Inauen, Grossratin und Préasidentin der
Kommission fur Bildung und Kultur, zeigte den Diplomand/-innen unter anderem
auf, welchen Wert Wissen, Sprachen und Erfahrungsvielfalt fir den beruflichen
Weg bedeuten kdnnen.

Die Schulleitung und der Schulrat freuten sich dartiber, dass der Leiter des Am-
tes flr Berufsbildung GR, Herr Curdin Tuor, den Feierlichkeiten beiwohnte.

Frisch gebackene Detailhandelsfachleute, Kaufleute und
Diplomand/-innen des Studienganges Berufsmaturitat Il der KBO
(Bild: Rilana Perl)

Zwei Studierende der BM2 sowie finf Lernende
der Grundbildung schafften es in den Rang.
(Bild: Rilana Perl)
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Events und Exkursionen

Il. Events und Exkursionen
a)Sport

Im Sportunterricht wurden verschiedene Aktivitaten ausserhalb des KBO-Cam-
pus durchgefuhrt. Einige Klassen nahmen zusammen mit ihren Sportlehrperso-
nen Rilana Perl und Daniel Ammann auf dem Golfplatz Samedan an einem
Schnupperkurs teil oder es wurden Stand-up-Paddle-Touren durchgefiihrt.

Ein Sportevent der Extraklasse im Schuljahr 2024/2025 war die Teilnahme an
den CH-Fussball-Berufsfachschulmeisterschaften vom 18.06.2025 in Schwyz.
Unter der Leitung der Sportlehrpersonen stellte die KBO zum ersten Mal in der
Geschichte ein Team. Da die Freude und das Miteinander im Vordergrund stan-
den, war niemand wirklich traurig, dass die Teams aus dem Unterland insge-
samt besser Fussball spielten. Die KBO bedankt sich herzlich fiir die Unterstit-
zung bei den Sponsoren:

Die Mobiliar Versicherung
Engadin Tourismus AG
Gemeinde Celerina
Gemeinde St. Moritz
Gruber Sport

Graubiindner Kantonalbank
Hotel Walther AG

Nicol. Hartmann & Cie. AG
Repower AG

Skiservice Corvatsch

Fir die Nutzung des Team-Busses bedanken wir uns herzlich beim FC Lusita-
nos de Samedan.

b) Eltern- und Berufsbildner/-innen-Informationsanlass

Am Mittwoch, 10. April 2025, luden die Lernenden Kaufleute des 2. Lehrjahres
zu einem Anlass der besonderen Art an die Kaufmannische Berufsschule
Oberengadin in Samedan. Die Lernenden erarbeiteten im Rahmen eines Pro-
jektes das Konzept fiir einen Informationsanlass fiir lhre Berufsbildner/-innen,
Vorgesetzten, Eltern und Lehrpersonen und fihrten diesen Event selbstandig

durch.

%

Lernende der KV23-Klasse —
Organisationskomitee des Anlasses vom 10.04.2025
(Bild: Mathias Frei)



Events- und Exkursionen

c) Visit at the Palace Hotel

By Mik and Robin on behalf of BM24: We from the Berufsmatura class of the
KBO in Samedan planned a visit to the Badrutt’s Palace Hotel. Of course, only
English was spoken throughout the entire event. Together with our English
teacher, Priya Jakob, we prepared questions to ask all hotel staff during the
morning. At the same time, it was a unique opportunity for us to be able to have
a closer look behind the doors of such an incredible 5-star hotel in St. Moritz.

The day started at 8:30 a.m. with a lovely introduction in front of the hotel from
Anna and Manuel. First, we got to know the history of the hotel. After that, we
had the chance to get first insights and visit some famous suites. An absolute
highlight was the visit to the new building that was opened last December. Still
shocked from all the beauty we got to see, we headed to the kitchen where we
had the opportunity to speak to the pastry chefs. Finishing off with our hotel tour,
we had the generous opportunity to visit the Hans Badrutt's Suite.

After all the interesting input from the hotel, we recorded our interviews together
with the Associate Director of Food & Beverage and the Executive House-
keeper.

Behind the scenes at the Palace Hotel St. Moritz -
Studierende der BM2
(Bild: Priya Jakob)

English teacher's comment:

The Human Resources and Food & Beverage teams — especially Melanie, Ma-
nuel, Anna, Veronika, and Daniel at the Palace — were exceptionally kind, wel-
coming, and informative. The students were given a tour of this luxurious and
iconic five-star hotel in St. Moritz and treated to a marvellous lunch in the staff
restaurant, Bella Vista.

The students felt that this was the highlight of their BMS year at KBO.
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Events und Exkursionen

d) Kultur- und Kunstgeschichte

Im Fach Kultur- und Kunstgeschichte, das von Dr. Kurt Gritsch unterrichtet wird,
fanden verschiedene Besichtigungen und Exkursionen statt. Nebst verschiede-
nen Besichtigungen im Engadin und im Kanton Graubliinden sowie einer Ex-
kursion nach Mailand fand im April 2025 eine mehrtatige, interdisziplinare Stu-
dienreise statt. Christoph Wiesler, Fachlehrperson flir Deutsch und Germanistik
und Dr. Kurt Gritsch, arbeiteten ein vielfaltiges Programm aus.

Exkursion Miinchen

IDAF (interdisziplinares Arbeiten in den Fachern) — Studienreise nach Minchen
mit der BM2, von Kurt Gritsch:

Vom 22. bis 25. April 2025 befand sich die BM2-Klasse in Begleitung von Chris-
toph Wiesler und Kurt Gritsch auf Studienreise. Ziel war es, im Rahmen des
IDAF-Unterrichts den Schwerpunkt , Totalitarismus und Nationalsozialismus® fa-
cherubergreifend mit Geschichte und Deutsch zu absolvieren. Der Besuch des
ehemaligen KZs Dachau, der heutigen Dokumentationsstatte Dachau, bildete
am Dienstag den Auftakt. Dort erfuhren die Lernenden vor Ort von der syste-
matischen Unterdriickung, Folterung und Ermordung der deutschen Opposi-
tion, religidser Gruppen, Homosexueller und Juden durch Hitlers SS. Am nachs-
ten Tag ging es mit dem Kleinbus nach Nirnberg zum ehemaligen Reichspar-
teitaggelande. Dort fanden in den 1930er-Jahren gigantische Aufmarsche statt,
mit denen die Nationalsozialisten vor allem die Jugend beeindrucken wollten.
Leni Riefenstahls Film ,Triumph des Willens® legt davon bis heute beredtes
Zeugnis ab.

Am Nachmittag besuchte die Gruppe in Niurnberg das Durer-Haus, um mehr
Uber die Kunst und das Druckereiwesen der Renaissance zu erfahren. Eine
Schauspielerin schllpfte dafiir in die Rolle von Albrecht Dirers Ehefrau Agnes
Durer und erzahlte mit Witz und Esprit heitere und weniger lustige Episoden aus
dem Leben des grossen Renaissance-Meisters.

Am Donnerstag wurde die Gruppe durch das Deutsche Museum in Minchen
gefuhrt. Erneut lag hier der Schwerpunkt auf den 1920er- und 1930er-Jahren.
So erfuhren die Lernenden viele spannende Geschichten rund um das deutsche
Flugzeug-Programm, das nach dem Versailler Vertrag erst gar nicht erlaubt
wurde, und das spater im Zweiten Weltkrieg grosse Bedeutung erlangen sollte.
Im Anschluss daran erfolgte ein Kulturspaziergang durch Miinchen, bei dem u.
a. das erste Theater, an dem Bertolt Brechts Stlicke gespielt wurden, und der
Platz der Bucherverbrennungen besucht wurden. An verschiedenen Statten
hielten die Schilerinnen und Schiiler kurze Referate, die zur Beurteilungsgrund-
lage ihrer IDAF-Note wurden.

Am Freitag erfolgte ein Besuch im kulturell hochinteressanten Schloss Ambras
bei Innsbruck den Ausflug ab. Dort befindet sich die Wunderkammer von Ferdi-
nand Il. aus dem 16. Jahrhundert — es ist zugleich eines der altesten Museen
der Welt, denn Wunderkammern waren die Vorlaufer der Museen. Man sam-
melte darin Kuriositaten der eigenen Zeit.
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Ein gemeinsames Abendessen am Donnerstag in Minchen rundete die Reise
in bayrischer Gemutlichkeit zur vollen Zufriedenheit aller Beteiligter ab.

Studierende der BM2 vor dem Direr-Museum in Nirnberg
(Bild: Kurt Gritsch)
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Personelles

lll. Veranstaltungen

Chronologie

19. August 2024
27. September 2024

27. November 2024

Januar 2025

19. Januar 2025

10. April 2025

26. Juni 2025
04. Juli 2025

Schuljahresbeginn

Generalversammlung des Kaufmannischen Vereins
Oberengadin

Informationsveranstaltung fir Interessent/-innen der
BM2

Besuch der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung in
Samedan (Lernende der Abschlussklassen)

Besuch der Informationsveranstaltung der Hoheren
Fachschule fir Tourismus und Management in Same-
dan (Lernende der Abschlussklassen)

Eltern- und Berufsbildner/-innen-Anlass
Diplomfeier der KBO, Samedan

Schuljahresschluss
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IV. Personelles

a) Hauptlehrpersonen

Aerni Ruedi
Ammann Daniel
Frei Mathias
Jakob Priya
Lehner Janet
Weber Bernard
Wiesler Christoph

b) Lehrbeauftragte

Bettoni Doris
Blaser Angela
Blaser Godi
Cavinato Matteo
Lisignoli Ramona
Pauchard Andi

¢) Fachlehrpersonen

Gritsch Kurt, Dr. phil.

d) Dienstleistungen

Ristic Bojan
Ristic Biljana
Giger Nicole

Wirtschaft und Gesellschaft
Prorektor, IKA, Sport

Rektor, Wirtschaft und Gesellschaft
Englisch

Deutsch, Romanisch

Finanz- und Rechnungswesen
Deutsch

Italienisch
Mathematik

Technik und Umwelt
Italienisch

Italienisch

Allg. Branchenkunde und
Detailhandelskenntnisse

Geschichte

Hauswart
Hauswart
Sekretariat
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Personelles

e) Jubilare

Im Schuljahr 2024/2025 wurden keine Jubilare gefeiert.

f) Verabschiedungen

Per Ende Juni 2025 verlassen zwei Lehrpersonen die KBO. Es sind dies Doris
Bettoni (ltalienisch) und Bernard Weber (Rechnungswesen). Beiden Lehrper-
sonen wird flr den Einsatz herzlich gedankt.

Bernard Weber trat per 01.04.1984 als Handelslehrer in den Schuldienst der
KBO ein. Per 01.08.1987 Ubernahm er das Rektorat, das er per 31.07.2019
abgab. Seit 01.08.2019 wirkte B. Weber als Fachlehrperson flir Rechnungswe-
sen. Kirzlich erteilte Weber die letzte Unterrichtslektion bei der Berufsmaturi-
tatsklasse. Der Schulrat und die Schulleitung bedanken sich im Namen von vie-
len Tausend Lernenden flr den langjahrigen Einsatz von B. Weber zugunsten
des Berufsnachwuchses im Kaufmannischen Bereich. Herr Weber fungiert wei-
terhin als Schulbuchhalter der KBO.

Auch im Kaufmannischen Verein Oberengadin, dem Trager der KBO, sowie im
Schulrat gab es personelle Wechsel. Nach sieben Jahren im Amt trat Selina
Grazia aus St. Moritz als Prasidentin des Kaufmannischen Vereins Oberenga-
din zurick. Ihr Nachfolger, Simon Schwarz aus Pontresina, wurde von der Ge-
neralversammlung per 1. Oktober 2024 zum neuen Prasidenten ernannt. Simon
Schwarz war bereits wahrend einigen Jahren im Vorstand aktiv. Sein Amt als
Aktuar Ubernimmt Noelle Taisch aus Ardez.

Zum Jahreswechsel Ubergab Hanspeter Friedrich aus St. Moritz nach 33 Jahren
als Prasident des Schulrats sein Amt an Andrea Melcher, ebenfalls aus St. Mo-
ritz. Friedrich pragte die Entwicklung der KBO massgeblich und setzte sich un-
ter anderem stets fiir ideale Lernbedingungen fiir die Sprachminderheiten ein.

Mathias Frei, Andrea Melcher, Selina Grazia, Hanspeter Friedrich und Simon Schwarz
(Bild: Renate Friedrich)
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d) Neuanstellungen

Per Beginn des neuen Schuljahres 2024/2025 gab es keine Neuanstellungen
an der KBO.

h) Weiterbildungen

Weiterbildungen und Workshops Team KBO

11. September 2024 «Lernen begleiten / Lerncoaching»
David Halser, Padagogische Hochschule Graublinden

08. Februar 2025 «Kiinstliche Intelligenz im Unterricht einsetzen,
Teil 1»
Hanspeter Beerli, Zukunfts-Coach

13. Marz 2025 «Kunstliche Intelligenz im Unterricht einsetzen,
Teil 2»
Hanspeter Beerli, Zukunfts-Coach

Im Laufe des Jahres fanden verschiedene Workshops und Konferenzen der
Lehrpersonen statt.
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Leitung und Aufsicht

V. Leitung und Aufsicht

a)

b)

Schulrat

Ausschuss

Friedrich Hanspeter St. Moritz

Gini Curdin Silvaplana
Patric Morell Samedan
Frei Mathias St. Moritz

*mit beratender Stimme

Mitglieder

Grazia Selina St. Moritz
Schwarz Simon Pontresina
Cortesi Massimo Pontresina

Melcher Andrea St. Moritz

Prasident bis 31.12.2024
Aktuar

Rektor*

KV-Prasidentin bis 30.09.2024
KV-Prasident ab 01.10.2024

Prasident ab 01.01.2025

Sitzungen des Schulrats-Ausschusses

Der Ausschuss hat sich im Berichtsjahr mit folgenden Sachgeschaften be-

fasst:

Kenntnisnahme des Jahreskontraktes 2025 der Schule mit dem Kanton

GR

Auswertung der Schulbesuche

Umsetzung der Reformen an der KBO

Kenntnisnahme der Pensenverteilung fir das Schuljahr 2025/26

Analyse der Ergebnisse des Qualifikationsverfahrens

Finanzen

Bernard Weber Samedan
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d) Schulleitung

An folgenden Sitzungen wurde die Schule durch den Rektor vertreten:

Tagung Berufsschulleitende GR vom 26.-27.09.2024 in Chur
o Tagung Berufsschulleitende GR vom 12.03.2025 in Chur

e Schweizerische Konferenz Kaufmannischer Berufsschulen vom 20.03. —
21.03.2025 in Schaffhausen

e Sitzung des Stiftungsrates der «Doris Baeder-Gabriel Stiftung»
am 14.04.2025 in St. Moritz

e Schlusssitzung Bemessung 2024 mit dem Amt fir Berufsbildung am
12.06.2025 in Samedan

o diverse Vorstandssitzungen des KV-Vereins Sektion Oberengadin
in Samedan

o diverse Tagungen und Workshops im Zusammenhang mit den Refor-
men im Detailhandel und bei den Kaufleuten

Herzlichen Dank an alle, die aktiv und konstruktiv dazu beitragen, dass wir als
Kaufmannische Berufsschule Oberengadin unseren Bildungsauftrag erfolgreich
erfullen kénnen.

Besten Dank fiir die angenehme Zusammenarbeit.

Samedan, im Juli 2025

Mathias Frei
Rektor
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VI. Jahresrechnung 2024

Bilanz per 31. Dezember 2024

Kasse 1'391.75
GKB, Kontokorrent 92°832.08
GKB, Fonds FB 41'623.77
CS, Fonds Fotokopien 24'554.57
FLL Gewerbeschule 61'851.30
ARA 1'921.40
Fonds Freiwillige Beitrage 41'623.77
Fonds Fotokopien 24'554.57
Restsubventionen 146'690.78
Quellensteuer 1'862.85
Einnahmen Bussengelder 2'890.00
Diverse Beitrage 300.00
PRA 6'852.90

224'174.87 224'174.87

Erfolgsrechnung vom 01.01. — 31.12.2024

Rechnung 2024| _Rechnung 2023
Personalaufwand 1'503'924.60 1'514.632.40
Sachaufwand 250'513.40 254'059.12
Aufwand total 1'754'438.00 1'768'691.52
T N
Kantonsbeitrage 1'711'436.25 1'729'913.27
Ubrige Ertrage 43'001.76 38'778.25
Ertrége total 1'754'438.00 1'768'691.52

Samedan, im Marz 2025




